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Profil SMPV 

 

 

Musikalische 

Bildung 
 

 

 

• Förderung der 
musikalischen Bildung 
in der Schweiz 

 
• Förderung der Qualität 
im Musikunterricht 

 
• Professionalität: Alle 
Mitglieder sind ausge-
bildete Musikpädago-
ginnen und -pädagogen  

 
• Aus- und 
Weiterbildung 

 
• Organisation von Kon-
zerten und Kursen 
sowie von Schüler-  
und 
Studierendenkonzerte, 
Stufenprüfungen etc. 

 
• Diskussionsbeiträge zu 
Musik und Pädagogik 

 
• Förderung des Aus-
tauschs unter den 
Mitgliedern 

 
• Vernetzung mit ande-
ren Musik- und Bil-
dungsorganisationen 
im In- und Ausland 

 

 

 

 

Interessenvertretung 

(Standespolitik) 
 

 

 

• Geschützte Berufs-
bezeichnung «Musik-
lehrer/in SMPV» 

 
• Vertretung der Interes-
sen der Verbands-
mitglieder gegenüber 
Arbeitgebern, Politik 
und Öffentlichkeit 

 
• Einsatz für die Veran-
kerung der Musikali-
schen Bildung in der 
Bundesverfassung 

 
• Einsatz für bessere 
Bedingungen bei 
(Teil-)Arbeitslosigkeit 

 
• Lobbying im Bundes-
haus und in den 
Regionen 

 
• Festlegen von Richt-
honoraren für den 
Privatunterricht 

 
• Mitglied des Schweize-
rischen Gewerkschafts-
bunds SGB und des 
Dachverbands 
Schweizer Lehrerinnen 
und Lehrer LCH 

 

 

 

 
 

Dienstleistungen 

 

 

 

• Vermittlung von priva-
tem Musikunterricht 

 
• Schweizer Musik-
zeitung SMZ 

 
• Agenda Musik 
 
• Ermässigungen an 
Konzerten und in 
Musikgeschäften 

 
• Pensionskasse Musik 
und Bildung,  
AHV-Kasse Verom 

 
• Vergünstigungen bei 
der Bank Coop 
(Gebühren Privatkonto, 
Hypothekarzinsen u.a.) 

 
• Rechtsberatung,  
Hilfskasse 

 
• Krankenversicherung 
(CSS oder SWICA), 
Privathaftpflicht- und 
Hausratversicherung 
(CSS), Lohnausfallvers. 
(Groupe Mutuel) 

 
• Instrumentenver-
sicherung der Mobiliar, 
Protekta-Rechtsschutz-
versicherung 


